
СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве и совместной деятельности

г. Челябинск «19» марта 2026 г.

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Областной 
Центр дополнительного образования детей», именуемое в дальнейшем «Сторона 1», в лице 
директора Растегняевой Ольги Сергеевны, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного 
образования Псковской области «Лидер», именуемое в дальнейшем «Сторона 2» в лице 
временно исполняющего обязанности директора Сергеевой Ольги Викторовны, 
действующей на основании Устава, с другой стороны, при совместном наименовании 
«Стороны», заключили между собой настоящее Соглашение о сотрудничестве 
о нижеследующем.

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом соглашения является сотрудничество в сфере деятельности Сторон.
1.2. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе принципов 

равенства, взаимной выгоды, взаимопонимания, уважения и доверия. Стороны 
устанавливают, что основными принципами организации их сотрудничества является 
полная самостоятельность Сторон при осуществлении финансово-хозяйственной 
деятельности.

1.3. Сотрудничество понимается Сторонами как создание взаимного режима 
наибольшего благоприятствования при реализации цели настоящего Соглашения в сфере 
интересов каждой из Сторон при строгом соблюдении законодательства Российской 
Федерации.

1.4. Сотрудничество преследует некоммерческие цели. Исполнение Соглашения 
не может противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.

1.5. Стороны выражают заинтересованность в развитии взаимодействия в интересах 
формирования условий сотрудничества.

2. Основные направления и формы сотрудничества
2.1. Стороны рассматривают друг друга в качестве стратегических партнеров, 

признают важность развития сотрудничества по следующим направлениям:
2.1.1. Обмен методическим и педагогическим опытом:
- обмен информацией об образовательных программах и применяемых методиках 

обучения;
о бмен учебно-методическими материалами, дидактическими пособиями 

и цифровыми ресурсами;
- анализ и адаптация успешных практик работы с детьми разных возрастных групп.
2.1.2. Совместная реализация образовательных и воспитательных программ:
- разработка и запуск междисциплинарных и интегрированных курсов;
- организация сетевых образовательных проектов, в том числе с применением 

дистанционных технологий;
- проведение совместных профильных смен, интенсивов и каникулярных школ.
2.1.3. Повышение квалификации педагогических кадров:

о рганизация взаимных стажировок управляющего персонала, педагогов 
и методистов;

- проведение мастер-классов, вебинаров и методических семинаров с привлечением 
ведущих специалистов;

- создание площадки для обмена опытом наставничества и сопровождения молодых 
педагогов.



2.1.4. Проведение совместных мероприятий для обучающихся:
- организация олимпиад, конкурсов, фестивалей и научно-практических конференций;
- реализация социально значимых и волонтёрских проектов с участием воспитанников 

обоих центров.
2.1.5. Информационное и медиасопровождение сотрудничества:
- размещение анонсов и отчётов о совместных мероприятиях на официальных сайтах 

и в соцсетях центров;
- подготовка совместных информационных’бюллетеней и публикаций;
- освещение результатов сотрудничества в профильных СМИ и на образовательных 

порталах.
2.2. В целях осуществления сотрудничества Стороны намерены использовать 

имеющиеся у них возможности, материалы, ресурсы и активы.
2.3. При достижении договоренности принять на себя какие-либо обязательства 

в рамках сотрудничества, Стороны намерены содержание, объем прав и обязанностей 
каждой из Сторон (и/или их аффилированных лиц и/или подрядчиков), закрепить 
в отдельных юридически обязывающих договорах, заключаемых с соблюдением 
требований законодательства Российской Федерации и внутренних организационно­
распорядительных документов Сторон. Условия таких обязывающих договоров, в случае 
их отличия от условий Соглашения, будут иметь преимущественную силу.

2.4. Стороны настоящим договорились воздержаться от действий, которые могут 
привести к нанесению ущерба и/или ущемлению интересов другой Стороны.

2.5. Стороны обеспечивают в своей деятельности конфиденциальность информации, 
связанной с исполнением настоящего соглашения. Информация, связанная с исполнением 
Соглашения, не подлежит разглашению и передаче одной из Сторон третьим лицам без 
письменного согласия другой Стороны, за исключением передачи этой информации 
органам государственной власти по основаниям и в порядке, установленным 
законодательством Российской Федерации.

3. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения
3.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует 

в течение 3 лет. При отсутствии возражений Сторон по окончании срока действия 
Соглашения оно считается продленным на тот же срок на тех же условиях.

3.2. Изменения в Соглашение оформляются в письменной форме путем подписания 
дополнительных соглашений.

3.3. Соглашение может быть расторгнуто до окончания срока действия в результате 
одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения путем направления 
другой Стороне соответствующего уведомления не позднее, чем за месяц 
до предполагаемой даты расторжения Соглашения. При расторжении Соглашения 
отдельные договоры, заключенные в рамках реализации Соглашения, продолжают свое 
действие в соответствии с указанными в них условиями.

3.4. Соглашение также может быть расторгнуто по соглашению Сторон 
или решению суда.

4. Конфиденциальность
4.1 Стороны принимают на себя обязательство обеспечивать конфиденциальность 

любой без исключения информации, ставшей им известной друг от друга, их партнеров 
или сотрудников, включая, но не ограничиваясь:

• переписка с любыми третьими лицами в любой форме, договоры, дополнения 
и изменения к ним, любые соглашения, приложения, спецификации и т. и.;

• внутренние документы (любые положения, приказы, распоряжения и иные 
локальные акты);



• сведения о сотрудниках как раоотающих, так и тех, с которыми ведутся 
или планируется вести переговоры о трудоустройстве;

• сведения о разработанных и разрабатываемых продуктах;
• сведения о банковских счетах и г. д.
4.2. Стороны соглашаются в том, что режим конфиденциальности устанавливается 

в отношении вообще любой без исключения информации, сведений и данных, в отношении 
любых без исключения документов, которые становятся им известными. Сообщение 
об их содержании, копирование, распространение. в том числе в электронном виде, 
на материальных носителях и др., использование каким-либо иным образом не допускается 
без прямого разрешения соответствующей Стороны.

4.3. Обмен информацией и документами между Сторонами осуществляется 
при личных встречах, посредством телефонных переговоров, общения по электронной 
почте, а также любым иным образом и при помощи любых иных доступных средств связи. 
Стороны, в связи с этим обязуются хранить в тайне содержание переговоров, 
с их контрагентами и сотрудниками, хранить в тайпе информацию и любые документы, 
прямо или косвенно касающиеся любой их деятельности.

5. Разрешение споров
5.1. Стороны будут прилагать все усилия к тому, чтобы не допускать 

возникновения разногласий.
5.2. Все споры и разногласия, которые могут возникать в ходе реализации 

настоящего Соглашения, будут решаться Сторонами путем переговоров.

6. Заключительные положения
6.1. Соглашение не является договором о совместной деятельности в значении 

главы 55 Гражданского кодекса РФ. Сотрудничество в рамках Соглашения осуществляется 
Сторонами без образования юридического лица и без получения общей прибыли.

6.2. Соглашение не является предварительным договором в значении статьи 429 
Гражданского кодекса РФ. Стороны не принимают на себя обязанности на основании него 
заключать в дальнейшем другие договоры (соглашения) и не вправе понуждать к этому друг 
друга в судебном порядке.

6.3. Заключение Соглашения не влечет за собой возникновения каких-либо 
юридических, в том числе финансовых, обязательств для Сторон.

6.4. Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон. 
На основании Соглашения у Сторон не возникает обязанностей по передаче друг другу 
имущества (в том числе имущественных прав), перечислению денежных средств, 
выполнению работ, оказанию услуг.

6.5. Указание в Соглашении термина «совместные» не приводит к возникновению 
обязательств какой-либо Стороны перед другой Стороной, указывает на соответствующую 
вовлеченность обеих Сторон, а также не исключает оформления между Сторонами иных 
договоров и соглашений, заключаемых в развитие Соглашения, в том числе определяющих 
и регламентирующих конкретные формы, технические, финансовые и иные условия 
осуществления отношений. При наличии у какой-либо Стороны или третьего лица 
заблуждений относительно совместной деятельности, Стороны признают их ошибочными 
и предпринимают меры к устранению таких заблуждений.

6.6. По всем вопросам, не урегулированным Соглашением, но прямо или косвенно 
вытекающим из отношений Сторон по нему, затрагивающих имущественные интересы 
и деловую репутацию Сторон Соглашения, Стороны будут руководствоваться 
законодательством Российской Федерации.

6.7. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.



7. Адреса и подписи Сторон

Сторона-1
ГБУ ДО «Областной Центр 
дополнительного образования детей»

Сторона-2
Государственное автономное 
образовательное учреждение 
дополнительного образования Псковской 
области «Лидер»

Адрес места нахождения: 454081, Адрес места нахождения: 180007, г. Псков, 
г. Челябинск, ул. Котина, 68 ул. Киселева, д. 24 а
ИНН 7452024031 / КПП 745201001 Адрес для почтовых отправлений: 180007,
БИК 047501001 / БИК ТОФК 017501500 г. Псков, ул. Киселева, д. 24 а
ОКПО 45639188 / ОГРН 1027403775398 ОГРН 1106027001805
Тел.: 8 (351) 225-01-08, 225-01-81 (бух) ИНН 6027127407
E-mail: ocdod@mail.ru КПП 602701001

Электронная почта: leader-info@pskovedu.ru
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