OCHOBHbIe 3Tanbl peasin3aLmnmn NPoeKTa
«PermoHanbHas moaenb PECYPCHOro LeHTpa no
BHEApPEeHUIO HACTaBHUYECTBA»

OPEUTA




3az[ d49H1, KOTOPBIC ITIOMOI'dCT PCIIATh TCXHOJIOI'UA
HAaCTaBHHNYCCTBA.

- YIY4YIIEHUE KAaY€CTBA MOATOTOBKH HOBBIX U OIIBITHBIX COTPYIHUKOB;
- OBICTPOE OCBOEHHME KOPIOPATUBHOMN KYJIbTYPHI;

- BHEJPEHHUE KOPIOPATUBHBIX CTAHJAApPTOB U 00ECIIEYeHUE UX
IIPEEMCTBEHHOCTH;

- IpeA0CTAaBJICHNE HACTAaBHUKAM BO3MOYXHOCTEH KapbepPHOTO POCTA;
- CHUXKCHHUE «TEKY4YECTHU» MEPCOHANA;

- opMUPOBAHHUE CIJIOYEHHOTO PAaMOTHOTO KOJIJICKTUBA;

- pOCT NPOU3BOAUTEIBHOCTH TPyAA.

OPBUTA

TBOHA TPAEKTOPIAR PAZBIATYH




IlepcrieKTUBHBIE HaNpaBJICHUSA Pa3BUTHUS UHCTUTYTA
HaCTaBHHUYECTBA B cpepe oOpa3oOBaHUS:

= PA3BHUTHC TAJTAHTOB,

npodopueHTA K,

npodeccruoHaabHas MOJATOTOBKA;

ydeOHasi MOTUBAIUS;

MO JJeprKKa B MHKJIKO3MBHOM 00Opa30BaHUU;

- peajin3danuns HHANBHUIYaJlbHbIX O6p330BaT€HBHBIX IIJIaHOB.

OPEUTA

TBOH TRPAEKTOPIAA PAIBATIH




3annaHNUPOBaHHbIE MeponpUATUA:

- 0T00p 10 MyHHIIMNIAJIbHBIX MJIOIIAJIOK JIJI peaiu3allui IpOeKTa;
-Keunc-ceccrud «KOHCTPpYKTOp UI€aIbHOTO HACTABHUYECTBAY;
- BBOJAHBIM ceMrHap xakaToH «CTaBb Ha OyAyIIee»;

- ¢popcaliT-ceccuu «BbI30BY;

- cepus ImeaarornyeCcKuX MacTePCKUX I Iegaroros-HactaBHUKOB «Softskills — v

CKPBITBIN pECYPC PA3BUTHS NMPAKTUKA HACTABHUYECTBAY;

dbopyM 115 MeaaroroB HaCTaBHUKOB;

YCTAaHOBOYHBIC MCTOANYCCKHNC CCMHUHAPBDbI,

pETHOHAJIbHBIA KOHKYPC JYy4IIUX NpakTUK «HacTaBHUK Oyaylieroy;

3JIEKTPOHHAS MaTdopMa «ATnac JydmnuX IPpaKTUKY.

OPEUTA o ®

TBOH TRPAEKTOPIAA PAIBATIH



KOHTaKTbI

Anpec: r. YUensouHnck, yin. Koruna 68, yin. BopoBckoro 36A
Tenedon: +7 (351) 773 62 82; +7 (351) 232 16 56

Caiit: ocdod74.ru

EMAIL: ocdod@mail.ru

OPEUTA

TBOHA TPAEKTOPIAR PAZBIATYH




	Основные этапы реализации проекта �«Региональная модель ресурсного центра по �внедрению наставничества»�
	- улучшение качества подготовки новых и опытных сотрудников;�- быстрое освоение корпоративной культуры;�- внедрение корпоративных стандартов и обеспечение их преемственности;�- предоставление наставникам возможностей карьерного роста;�- снижение «текучести» персонала;�- формирование сплоченного грамотного коллектива;�- рост производительности труда.�
	- развитие талантов;�- профориентация;�- профессиональная подготовка;�- учебная мотивация;�- поддержка в инклюзивном образовании;�- реализация индивидуальных образовательных планов.�
	- отбор 10 муниципальных площадок для реализации проекта;�-кейс-сессия «Конструктор идеального наставничества»;�- вводный семинар хакатон «Ставь на будущее»;�- форсайт-сессии «Вызов»;�- серия педагогических мастерских для педагогов-наставников «Softskills – скрытый ресурс развития практики наставничества»;�- форум для педагогов наставников;�- установочные методические семинары;�-региональный конкурс лучших практик «Наставник будущего»;�- электронная платформа «Атлас лучших практик».��
	�

